


ระเบียบวาระการประชมุ 

 ระเบียนวาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1  แนวทางด าเนินงานและการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับ 
     ศักยภาพของหน่วยบริการ  
     โดย นพ.สรุพงษ ์ผดุงเวียง นพ.สสจ.หนองบัวล าภู (ประธานคณะกรรมการฯ) 
 
1.2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าขอการจัดตั้งและปรับระดับศักยภาพ 
     หน่วยบริการสุขภาพเขตสุขภาพที่ 8  
     โดย นพ.สรุพงษ ์ผดุงเวียง นพ.สสจ.หนองบัวล าภู (ประธานคณะกรรมการฯ) 
 
 
                 



ระเบียบวาระการประชมุ 

 ระเบียนวาระที่ 2 เพื่อพิจารณา 
2.1  แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการ ระดับจังหวัด 
 2.1.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1.2  Time Line 
 2.1.3  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
          โดย นพ.สรุพงษ ์ผดุงเวียง นพ.สสจ.หนองบัวล าภู (ประธานคณะกรรมการฯ) 
 

2.2   แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการ ระดับเขต  
    2.1.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1.2  Time Line 
 2.1.3  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
           โดย นพ.สรุพงษ ์ผดุงเวียง นพ.สสจ.หนองบัวล าภู (ประธานคณะกรรมการฯ) 
 



  วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ  
   วาระ 1.1 แนวทางด าเนินงานและการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้ง 
              และการปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการ   











5 

5 ปี 

การวางแผนค าขอล่วงหน้าระยะ 5 ปี (2561-2565) 



ระยะ 5 ปี (2561-2565) 

5 ปี 



เหตุผลความจ าเป็น 
  

1. กระตุ้นให้หน่วยงานตระหนักถึงปัญหา/ส่วนขาด ที่เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา 
   ศักยภาพตนเอง 
2. เป็นแนวทางให้จังหวัดวางแผนปรับศักยภาพหน่วยบริการให้สอดคล้องกับ Service  
   Plan ของเขตสุขภาพ 

แผนค าขอฯ 
 

 1.แสดงให้เห็นแนวทาง/วัตถุประสงค์การพัฒนาอย่างชัดเจน 

 2.แสดงความเชื่อมโยงของแผน SP จังหวัด กับ แผนยุทธศาสตร์ SP เขตฯ 



คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 8 

ค าขอ ปรับศักยภาพ 
หน่วยบริการ.................... 
(ปรับระดับ/ขยายเตียง) 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพหน่วยบรกิาร 
ระดับเขตสุขภาพที่ 8 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ         
หน่วยบริการ ระดับจังหวัด 

หน่วยบริการ 
(กลุ่มเป้าหมาย) 

ค าขอ จัดตั้ง 
หน่วยบริการ.................. 

(ตั้งใหม่) 

แผนค าขอจัดตั้งและปรับศักยภาพหน่วยบริการ 
5 ปี (2561-2565) ระดับจังหวัด 

แผนค าขอจัดตั้งและปรับศักยภาพหน่วยบริการ 
5 ปี (2561-2565) ระดับเขตสุขภาพที่ 8 

ประเมินตนเอง 

สสจ. 

คณะกรรมการพิจารณาค าขอฯ ระดับเขต 

คณะกรรมการพิจารณาค าขอฯ ระดับจังหวัด 

เกณฑ์การจัดตั้ง/ปรับ
ศักยภาพหน่วยบริกาใหม่ ปี

2561 (กบรส.) 

ผตร.เขตสุขภาพที่ 8 

กบรส. 

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 8 

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ระดับจังหวัด 

คณะกรรมการพิจารณาค าขอฯ ระดับเขต 

30 มิ.ย. 2561 

20 มิ.ย. 2561 

12 มิ.ย. 2561 

  การจัดท าแผนค าขอจัดต้ังและปรับศักยภาพ    
  หน่วยบริการ ปี 2561 



  วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ  
  วาระ1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าขอการจัดตั้งและ 
            ปรับระดับศักยภาพหน่วยบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8                  



ประธาน      :   CIO  เขตฯ 
รองประธาน  :  CSO  เขตฯ 
 

คณะกรรมการ  : 
1.ผชช.ว.  ทุกจังหวัด 
2.รองแพทย์ ทุกจังหวัด 
3.หน.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ ทุกจังหวัด 
4.CSO จังหวัด ทุกจังหวัด 
5.ประธาน/เลขา  : CSO/CFO/CHRO เขตฯ 
6. หน.กลุ่มงาน CSO/CFO/CHRO สนง.เขตฯ 
 

 

เลขานุการ :             
 1.  หน. กลุ่มงานยุทธศาสตร์ เขตฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ :             
 1. พิมพส์สิลภัส โสตะวงศ์      สนง.เขตฯ 
 2. รัชชดา สุขผึ้ง 









   วารที่ 2 เพื่อพิจารณา   
  วาระ 2.1 แนวทางด าเนินงานและการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้ง 
          และการปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการ ระดับจังหวัด  



1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับจังหวัด (หากมีแล้วใช้ชุดเดิม) 
   หรือ จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าขอฯ ระดับจังหวัด ขุดใหม่ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ (ตามข้อ 1) เพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์

จังหวัด/อ าเภอ เพื่อหาปัญหาความต้องการจัดตั้ง/ปรับระดับฯ 
3. แจ้งให้หน่วยบริการ จัดท าแบบประเมินตนเอง/ค าขอ  
4. จัดประชุมคณะกรรมการ (ตามข้อ 1) ร่วมกับ หน่วยงานในระบบริการทุกระดับ             

เพื่อพิจารณาค าขอที่ผ่านเกณฑ์ 
5. ค าขอจัดตั้งทุกรายการ ให้จังหวัดตรวจสอบกรรมสิทธิ์ที่ดิน (ต้องได้รับอนุญาตถูกต้อง) 

วาระ 2.1. แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของ 
           หน่วยบริการ ระดับจังหวัด 



6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา  
 ระดับ F1 F2 F3 M2  > 80 คะแนน  
  ระดับ M1 S  A  >  85 คะแนน 
 70-80 คะแนน (หาเหตุผลประกอบ รายกรณ)ี 
 คะแนน < 70 ไม่ต้องส่ง สนง.เขตสุขภาพ 

 
7.  การขอขยายเตียง  

• Active Bed ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเตียงที่ขอขยาย 
• ประเมินเบื้องต้นให้พิจารณา Active Bed (ค่าเกณฑ์เป้าหมาย  >80% ให้คะแนน = ผ่าน) 

 

วาระ 2.1. แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของ 
           หน่วยบริการ ระดับจังหวัด 



8. การเก็บรวบรวมขอ้มลูรายการค าขอ ที่จ าเป็น 5 ขั้นตอน คือ 
•  ประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพของหน่วยบริการที่ผ่านมา 
• คัดเลือกหน่วยบริการที่มีความพรอ้มจัดตั้ง/ปรบัระดับ 
• จัดล าดับความส าคัญของหน่วยบริการที่ควรพัฒนา 
• ตัดสินใจเลือกและก าหนดหนว่ยบริการในจงัหวดั ให้เตรียมจัดท าแผน 5 ปี  
• จัดท าแผนที่หน่วยบริการในภาพรวมจังหวัด โดยมีข้อมูล  ชื่อ/ระดับ/ 
   จ านวนเตียง/สิ่งที่ต้องการให้เกิดใน 5 ปี 

วาระ 2.1. แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของ 
           หน่วยบริการ ระดับจังหวัด 



9.  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณา 
•  ข้อมูลที่ใช้พิจารณา : ประชากร/Active Bed/CMI/SUM Adj.RW 
• CMI คิดจาก SUM Adj.RW หารด้วย จ านวน PT.ในที่จ าหน่ายทั้งหมด 
• จ านวนวันนอน อ้างอิงปี 2560 
• จ านวนเตียงตามกรอบและเตียงจริง ดูจาก HDC (อัตราให้บริการ PT.ในปี 2561) 
• จ านวนประชากร 4 สิทธิ์รักษา ได้แก่ ข้าราชการ/ประกันสังคม/หลักประกันสุขภาพ/

บุคคลมีปัญหาสถานะและสิทธิ์ (ถ้ามีสิทธิ์ 5,6 ให้ใส่ช่องอื่นๆ) 
 

วาระ 2.1. แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของ 
           หน่วยบริการ ระดับจังหวัด 



10.  Website กองบริหารการสาธารณสุข เพื่อดูข้อมูลสามารถเข้าไปที่  www.phdb.moph.go.th/        
รายงานส าหรับผู้บริหาร/รายงานข้อมูลCMI/รายงานรายหน่วยบริการ/เลือกปี2560(รอบ2) 

วาระ 2.1. แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของ 
           หน่วยบริการ ระดับจังหวัด 

http://www.phdb.moph.go.th/


 วาระ 2.1.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน ระดับจังหวัด 

ขั้นตอน 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ   คก.พัฒนาระบบบริการสุขภาพจังหวัด  

  หรือ คก.พิจารณาฯค าขอจังหวัด ประกอยด้วย                                                        
(นพ.สสจ./ผอ.รพศ-ท./ผชช.ว./รองแพทย์/ผอ.รพช.) 

  2. ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
ระดับจังหวัด 

 คก. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล/ท า Gap Analysis 

 จัดประชุม คก.ก าหนดยุทธศาสตร์ฯ ระดับจังหวัด 

  3. จัดท าแผน 5 ปี จังหวัด (ตามแบฟอร์ม)  

 หน่วยบริการจัดท าแบบประเมินตนเอง/ค าขอ  

จัดประชุม คก. ร่วมกับ หน่วยบริการทุกระดับ/พิจารณารายการค าขอ/                 
จัดระดับหน่วยบริการ/คัดเลือกหน่วยบริการผ่านเกณฑ์ 

จัดท าแผน 5 ปีตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 4. ส่งคณะกรรมการพิจารณาฯ ระดับเขตฯ 



 วาระ 2.1.2  ระยะเวลาด าเนินการ ระดับจังหวัด 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2.  จัดท ายุทธศาสตร์

พัฒนาศักยภาพระดบั
จังหวัด 

3. จัดท าแผน 5 ปี 
จังหวัด (ตามแบบฟอร์ม)  

4. ส่งคณะกรรมการฯ 
ระดับเขตฯ 

12 มิถุนายน 2561 20 มิถุนายน 2561 



  2.1.3 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระดับจังหวัด 

รายการแบบฟอร์ม  
1. ข้อมูลภาพรวม 

 แบบฟอร์มเครือข่ายระดับจังหวัด (แยกรายโรงพยาบาล) 
 แบบคาดประมาณเตียงในจังหวัด เมื่อครบ 5 ป ี
 แบบวิเคราะห์ส่วนขาด เตียง ICU เทียบกับมาตรฐาน 
 แบบวิเคราะห์ส่วนขาด เตียง OR เทียบกับมาตรฐาน 
 แบบวิเคราะห์ส่วนขาด เตียง IPD เทียบกับมาตรฐาน 

2. แบบประเมินตนเอง 
 แบบฟอร์มคะแนนการจัดตั้งและปรับระดับฯ  
 แบบฟอร์มคะแนนขยายเตียง 
 แบบสรุปแผนการจัดท าค าขอ ระยะ 5 ปี (แยกรายปี) 
 แบบประเมินตนเอง 















จัดท าแผนที่หน่วยบริการในภาพรวมจังหวัด โดยมีข้อมูล ดังนี้ 
 ชื่อหน่วยบริการ/ระดบัหน่วยบริการ/จ านวนเตียง/สิ่งที่ต้องการให้เกิดใน 5 ปี 

ชื่อหน่วยบริการ................................. 
ระดับ................................................... 
จ านวนเตียง...................................... 
สิ่งที่ต้องการให้เกิดใน 5 ป.ี........... 

 



   วารที่ 2 เพื่อพิจารณา   
  วาระ 2.2 แนวทางด าเนินงานและการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้ง 

          และการปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการ ระดับเขต  



1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาค าขอฯ ระดับเขต 
2. คณะกรรมการฯ รวบรวม/วิเคราะหข์้อมู/ท า Gap Analysis/จัดท ายุทธศาสตร์ฯ ระดับเขต 
3. รวบรวมแผนจากจังหวัด/เรียงล าดับคะแนน/จัดท าภาพรวมของเขตฯ 
4. รายการขอจัดตั้ง/ปรับระดับ  ทุกรายการ เขตฯตรวจสอบการถือครองที่ดิน 
5. พิจารณาแผนค าขอฯ ปรับระดับ ตามเกณฑ์ดังนี ้

 ระดับ F1 F2 F3 M2 > 80 คะแนน   
 ระดับ M1 S  A >  85 คะแนน 
 70-80 คะแนน (หาเหตุผลประกอบ รายกรณ)ี 
 คะแนน < 70 ไม่ต้องส่ง สนง.เขตสุขภาพ 

 

วาระ 2.2 แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของ 
           หน่วยบริการ ระดับเขต 



วาระ 2.2 แนวทางการจัดท าแผนค าขอการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของ 
           หน่วยบริการ ระดับเขต 

6.  พิจารณาแผนค าขอฯ ขยายเตียง ตามเกณฑ์ดังนี้ 
 Active bed สูงกว่ากรอบเตียงเดิม 
 Active Bed ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเตียงที่ขอขยาย 
 สามารถลดขนาดเตียงได้ เพื่อความอยู่รอด 

 
7. จัดท าและเสนอแผนภาพรวมของเขตฯ ต่อผู้ตรวจราการฯ เพื่อลงนามอนุมัติ 
8. ส่งกองบริหารการสาธารณสุข เพื่อเสนอขอค ารับรองอนุมัติจาก อ.ก.พ.สป. ต่อไป 

 
 



วาระ 2.2.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน ระดับเขต 

6.  พิจารณาแผนค าขอฯ ขยายเตียง ตามเกณฑ์ดังนี้ 
 Active bed สูงกว่ากรอบเตียงเดิม 
 Active Bed ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเตียงที่ขอขยาย 
 สามารถลดขนาดเตียงได้ เพื่อความอยู่รอด 

 
7. จัดท าและเสนอแผนภาพรวมของเขตฯ ต่อผู้ตรวจราการฯ เพื่อลงนามอนุมัติ 
8. ส่งกองบริหารการสาธารณสุข เพื่อเสนอขอค ารับรองอนุมัติจาก อ.ก.พ.สป. ต่อไป 

 
 



 วาระ 2.2.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน ระดับเขต 

ขั้นตอน 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ   คก.พิจารณาฯค าขอจัดตั้งและปรับระดับฯ ระดับเขต 

  2. ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
ระดับเขต 

  คก. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล/ท า Gap Analysis 

  จัดประชุม คก.ก าหนดยุทธศาสตร์ฯ ระดับเขต 

  3. จัดท าแผน 5 ปี ระดับ (ตามแบฟอร์ม)  

  รวบรวมแผนค าขอจังหวัด 

จัดประชุม คก. พิจารณารายการค าขอฯของจังหวัด/จัดระดับหน่วยบริการ/คัดเลือก
หน่วยบริการผ่านเกณฑ์ 

 จัดท าแผน 5 ปี ระดับเขต ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 4. ส่งกองบริหารการสาธารณสุข/ขออนุมัติ อ.ก.พ. สป. 



 วาระ 2.2.2  ระยะเวลาด าเนินการ ระดับเขต 

1. แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 

2.  จัดท า
ยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพ
ระดับเขต 

3. ประชุม คก. เพื่อ
พิจารณาแผนฯ
ค าขอฯ     
ระดับเขต 

4. จัดท าแผน 5 ปี     
ระดับเขต (ตามแบ

ฟอร์ม)  

5. ส่ง อ.ก.พ.สป. 

12 มิถุนายน 2561 30 มิถุนายน 2561 ? มิถุนายน 2561 



วาระ 2.2.3 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระดับเขต 

รายการแบบฟอร์ม  
1. ข้อมูลภาพรวม 

 แบบฟอร์มเครือข่ายรับเขต (แยกรายโรงพยาบาล) 
 แบบคาดประมาณเตียงในจังหวัด เมื่อครบ 5 ปี 

2. แบบประเมินตนเอง 
 แบบสรุปแผนการจัดท าค าขอ ระยะ 5 ปี(แยกรายปี) 
 แบบฟอร์มคะแนนการจัดตั้งและปรับระดับฯ  
 แบบฟอร์มคะแนนขยายเตียง 

3. แผนที่หน่วยบริการสุขภาพในภาพรวม 
 

เขตสุขภาพ จัดท ารูปเล่มแผน 5 ปี  
1. บทน า 
2. สภาพทั่วไป/ข้อมูลพิ้นฐาน 
3. ทิศทางการพัฒนาสถานบริการ 
4. รายละเอียดข้อมูลรายการค าขอที่ผ่านการ

พิจารณาจากเขตสุขภาพ ปี 2561-2565 
 



สรุปจ านวน รพ.ตามระดับหนว่ยบริการเขตฯ 8 (ปี 2561) 

(ข้อมูล ณ  21 มกราคม  2561)  



แหล่งดาวนโ์หลดแบบแบบฟอร์มตา่งๆ/เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

www.R8way.moph.go.th/ข่าวประชาสัมพันธ์/ที่ข่าว0539 หรือสแกน QR Code 






